Určeno všem členům VV ČBaS

Kopřivnice 2. 11. 2001

Věc

Rekapitulace výběru 

reprezentačního trenéra dospělých

Vážené dámy a pánové,


dovolte, abych Vás seznámil se situací při výběru reprezentačního trenéra pro kategorii dospělých. 


Výkonný výbor ČBaS a TMK mě pověřili, abych pracoval na výběru trenéra dospělých, a na základě tohoto pověření jsem v prvé řadě oslovil Mgr. Tomasze Mendreka, který při našem osobním jednání předložil své požadavky. Pro Vaši informaci uvádím, že jeho požadavky byly následující:

Varianta A – na živnostenský list, 25 000,-- Kč/1 měsíc + náklady na cestovné. Při této variantě by pracoval pro svaz ze 70 %.

Varianta B – na živnostenský list, 40 000,-- Kč/1 měsíc. Tato částka je včetně nákladů na cestovné. Při této variantě by pracoval pro svaz na 100 %.

Možný termín začátku jeho působení pro náš svaz by byl okolo dubna r. 2002. 

Po projednání těchto požadavků ve výkonném výboru a s ekonomickou komisí jasně vyplynulo, že svaz nemůže stoprocentně pokrýt náklady na mzdu reprezentačního trenéra, a proto jsem na jednání v Dobrušce oslovil sportovní centra mládeže (Krumlov, Praha, Dobruška a Kopřivnice) s tím, aby se podílely na participaci platu reprezentačního trenéra. Centra se k tomuto požadavku vyjádřila písemně (viz příloha), kde formulovala svá stanoviska. Z toho vyplynulo, že centra by v podstatě souhlasila s participací platu ve výši cca 3 500,-- až 4 000,-- Kč za měsíc s tím, že by trenér ale musel cca 2 – 3 dny měsíčně působit v každém z těchto center. 

S touto podmínkou jsem Mgr. Mendreka seznámil. Ten mi sdělil, že bohužel toto nemůže akceptovat a v podstatě „rezignoval“ na místo reprezentačního trenéra. Je třeba si uvědomit, že p. Mendrek vede veškeré trenérské a metodické kurzy pořádané ČBaS a lektorsky působí na Fakultě tělesné výchovy a sportu – I. třída.

Jako další možný adept na funkci reprezentačního trenéra byl osloven p. Karel Hawel z klubu Technik Glubczyce (Polsko). Tomu jsem při osobním jednání formuloval základní požadavky ČBaS (sledování hráčů přicházejících v úvahu pro reprezentaci dospělých; plánování a konečná příprava vybraných reprezentantů před plánovanými akcemi reprezentace; vedení a zabezpečení – ve spolupráci se sekretariátem ČBaS – veškerých plánovaných výjezdů reprezentačních hráčů jak u nás, tak v zahraničí – nominační turnaje v ČR, turnaje evropského okruhu, tzn. tzv. circuity, světové turnaje atd.; úzká spolupráce s reprezentačními trenéry juniorských kategorií, příp. metodická a trenérská pomoc nadějným juniorům; podílení se na tréninku, organizaci a metodice v jednotlivých sportovních centrech mládeže, tzn., že reprezentační trenér by měl působit v každém ze čtyř středisek 2 – 3 dny v měsíci a úzce spolupracovat s trenéry ve středisku a dané oblasti; spolupráce s trenérsko-metodickou komisí ČBaS na poli tvorby metodiky tréninku mládeže, juniorů i dospělých; podílení se na školení a výuce trenérů I., II. a III. třídy v ČR atd.). Pan Hawel s uvedenou náplní souhlasí a jeho požadavky jsou následující: 25 000,-- Kč/1 měsíc + úhrada cestovních nákladů. Při těchto podmínkách by pracoval pro svaz na 100 %. Možná spolupráce by přicházela v úvahu od počátku příštího roku, protože p. Hawel je smluvně vázán v klubu Technik Glubczyce, a výpovědní lhůta k rozvázání pracovního poměru je tři měsíce.

S posledním uchazečem o místo reprezentačního trenéra s panem Andersem Hansenem (Dánsko) jsem se osobně sešel u příležitosti konání Mezinárodního mistrovství ČR v Liberci. P. Hansen projevil zájem pracovat pro náš svaz, informoval mě, že v současné době působí v Rakousku, jeho manželka je Češka. Písemně jsem mu sdělil základní požadavky na funkci (viz předcházející). Pan Hansen mě rovněž písemně informoval, že má zájem pracovat ve funkci, jeho představa měsíčního platu činí 25 000,-- Kč + pokrytí všech cestovních, pobytových a režijních nákladů, do svých finančních požadavků by rád zahrnul 13. plat. Funkci trenéra by mohl zastávat od 1. července 2002 s tím, že souhlasí se trváním úvazku minimálně do konce olympijského cyklu, tj. do r. 2004 (dvouletá pracovní smlouva). V období od 1. 1. do 30. 6. 2002 je ochoten pomoci ve formě přípravných kurzů, kempů, účasti na mezinárodních soutěžích atd. Při splnění těchto podmínek by jeho pracovní vytížení pro svaz bylo stoprocentní.

Rekapitulace:


Z výše uvedeného vyplývá, že při zachování požadavku SCM se výběr zúžil na dvě osoby, a to na p. Hawla a p. Hansena. S p. Mendrekem jsem dojednal, že přestože „rezignoval“ na místo trenéra, bude lektorsky i nadále zajišťovat školení a doškolení trenérů. Je nutno si uvědomit, že oba případní adepti jsou cizí národnosti, tudíž neovládají dostatečně češtinu tak, aby mohli zpracovávat případné podklady pro potřeby ČBaS, ČOV a MŠMT ČR, tzn. plány přípravy, hodnocení jednotlivých turnajů, vyhodnocování sezón atd. 


Vzhledem k blížícímu se Mistrovství Evropy a dalším vrcholům sezóny je nutno v co nejkratší době rozhodnout co „udělat“ s funkcí reprezentačního trenéra seniorské reprezentace.

Ing. Luděk   Ž i d e k

předseda TMK ČBaS

